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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2021.

Con fundamento en la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, articulo 47
establece que “Las Dependencias que conforman la Administracién Pablica Municipal deberan formular sus
Programas, sujetandose a las previsiones contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo y especificaran los
objetivos, prioridades y politicas que regiran el desempefio de sus actividades del sector administrativo de que
se trate, conteniendo estimaciones de recursos determinando instrumentos y responsables de su ejecucién’.

En cuanto a la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo, en el articulo 40, menciona
que: “Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal deberan realizar una
planeacién del desarrollo que incorpore las directrices generales del Presupuesto Basado en Resultados (PBR)
y el sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), a la planeacién, evaluacioén y ejecucién de los programas
que se elaboren con base en los siguientes criterios:

I Impulsar la estrategia de la Gestién Publica por Resultados;
1. Definir e implantar las bases para el Presupuesto Basado en Resultados (PBR); y
. Establecer la estructura basica de los Sistemas Estatal de Monitoreo y Evaluacién, y el de
Evaluacién del Desempefio con sus principales componentes, asi como el seguimiento al
cumplimiento de los indicadores estratégicos contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo”.

Derivado de lo anterior se presenta el Programa Anual de Evaluacién 2021, con Indicadores de
Resultados, en el cual se plasman la planeacion, organizacion evaluacién y control de las actividades cotidianas
que se realizan en el corto plazo.

Con base en el PAE 2021, mas que un instrumento de gestién de recursos es una herramienta de
planeacién y evaluacion para alcanzar resultados, que generen valor publico a partir de los procesos
administrativos en los que esta inmerso.

Esta herramienta debe estar alineada a nuestro Plan Municipal de Desarrollo Huichapan 2020-2024, porque
justamente ahi es donde encontramos la Misién, que es la razén de ser de nuestro Gobierno Municipal,
quedando plasmado de la siguiente manera: “Ser un Gobierno Municipal con mejora de la gestion,
responsable, incluyente, humanista, de trabajo y transparencia, promotor de la salud, el medio ambiente
y la economia, que impulse la igualdad de género entre mujeres y hombres, para generar un Huichapan
seguro, resiliente y sostenible”.

La Vision, de este gobierno, se formula de la siguiente manera: “Huichapan transformado en un municipio
dinamico, con crecimiento econémico, desarrollo ordenado y sostenible, que conserve su identidad y
tradiciones, con oportunidades de progreso y bienestar para sus habitantes, a través de la inversién y
turismo, seguro, limpio, atractivo y con un buen gobierno orientado a satisfacer las necesidades de las
y los ciudadanos de una forma oportuna, eficiente y transparente. Se han definido metas mas alla del
periodo correspondiente de su gestién. En este contexto, resulta atin mas relevante trazar rutas a largo
plazo, con metas claras para el corto y el mediano plazo”.
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Con un enfoque humanista, considerar la dignidad de las personas y su derecho al bienestar y calidad
de vida, ejercer un liderazgo basado en los valores universales de: honestidad, respeto, tolerancia, inclusion,
responsabilidad, transparencia, solidaridad, justicia, igualdad y equidad; para crear un perfil de participacion
ciudadana responsable que deposite su confianza y permita una accién conjunta con el gobierno para
implementar politicas publicas de largo alcance y acciones comprometidas con el interés de la comunidad
generando las oportunidades necesarias que permitan el desarrollo humano y la prosperidad de la poblacion.

Por lo anterior y para tener una visién integradora sobre objetivos, alcances y metas de la evaluacién
y se comprenda en justa dimension.

Dentro de la Administracién Municipal es importante el dialogo: que nos permite poner énfasis en los
resultados alcanzados con el ejercicio de los recursos; realizar la vinculacién: entre la planeacién, programacion,
presupuestacion, seguimiento y evaluacién con los resultados; para que los distintos procesos, nos permitan
promover y mantener conocimientos sencillos de medicién e informacion; y sobre todo rendir cuentas, al usar
la informacién sobre resultados para la toma de decisiones.

Por tanto para lograr una gestién para resultados, debemos generar al interior de la Administracién un
Sistema que nos permita evaluar el desempefio pero al mismo tiempo hacer una valoracién objetiva de los
programas Yy las politicas publicas con base en Indicadores Estratégicos y de Gestion.

Esos indicadores nos permitiran conocer los resultados del ejercicio de los recursos y el impacto social
de los Programas, identificando la eficacia, eficiencia, y calidad del gasto, y mejorar la toma de decisiones.

La evaluacién es un elemento fundamental para realizar un anélisis sistematico y objetivo de
los programas en el ambito municipal, esto tiene como finalidad determinar su pertinencia y analizar el logro
de objetivos y metas planteados, para poder identificar su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impactos y
sostenibilidad. En ese sentido la evaluacién de los Indicadores se convierte en una herramienta que ayuda a
garantizar la orientacién a resultados de los distintos programas que estan en concordancia con los Ejes
formulados.

Las evaluaciones pueden ser de distintos tipos, y se aplican considerando la etapa del ciclo de vida de
los programas, la informacion de desempefio que se tenga disponible y las necesidades de los propios
ejecutores de los programas. La evaluacién se convierte en la parte fundamental de la actividad de gobierno,
por ello es necesario considerar distintos tipos de evaluacion:

I Evaluacién de Disefio: en este se analiza la pertinencia del programa con base en los
propésitos planteados y su necesaria vinculacién con los Planes Estatal y Nacional de
Desarrollo.

1. Evaluacién de Procesos: analiza mediante el trabajo de campo si el o los programas llevan
a cabo los procesos operativos de manera eficaz y eficiente y como contribuyen al
mejoramiento de la gestién.

1. Evaluacién del Desempefio: Refleja el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas, mediante un analisis de los resultados, productos y servicios y de la gestién.

V. Evaluacién Costo-Efectividad: en esta se hace una comparacién en proporcién al costo de
implementacién y s ~con el logro de resultados previstos o de los impactos
generados. : ’01,,0
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Finalmente, es necesario dar puntual seguimiento, para la verificacién del grado de cumplimiento de
los objetivos y metas, con base en la generacién de indicadores estratégicos y de gestién que se estructuran
en Matrices de indicadores, por programas que correspondan a los ejes en los que se sustenta el Plan Municipal
de Desarrollo.

Obijetivo del PAE 2021.

Planear, organizar e informar las evaluaciones a las acciones, programas y metas establecidas que
han side establecidas en las Matrices de Indicadores de Resultados, por esta Secretaria de Contraloria
Municipal y Organo Interno de Control, durante el ejercicio fiscal 2021, coadyuvando al cumplimiento de la
Misién Institucional.

Marco Legal de Actuacién.

l. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il Constitucién Politica para el Estado de Hidalgo.
1. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

V. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.
V. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo.
VI Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los
Organismos Descentralizados, del Estado de Hidalgo.
VL. Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Hidalgo.
VIIIL Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

IX. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo.
X. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Hidalgo.

Xl. Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Xl Ley General de Responsabilidad Administrativa.
XMl Ley General Sistema Nacional Anticorrupcién.

XIV. Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Hidalgo.

XV. Ley Orgéanica Municipal del Estado de Hidalgo.

XVI. Ley de Ingresos del Municipio de Huichapan para el Ejercicio 2021.
XVIIL Normas Generales de Control Interno en el Ambito de la Administracion Publica Estatal.
XVIIL Bando de Gobierno y Policia de Huichapan, Hidalgo.

El seguimiento y las evaluaciones nos permitiran identificar los aspectos susceptibles de mejora, a
partir de las debilidades, amenazas y oportunidades identificadas, mediante los compromisos de mejora por
parte de todos los funcionarios que integran el Gobierno Municipal.

Por tanto, el Objetivo de este Gobierno Municipal es; “Establecer un modelo de municipio con
planeacidén y prospectiva, con una visién integral incluyente, promotor del desarrollo humano, cultural,
econdémico y social, que promueva de forma transversal en las politicas ptblicas municipales, la
equidad, igualdad de género, la proteccién inte:
y la sostenibilidad a través de la eficiente
adecuada gestion de su territorio, el desge \
preservacién del medio ambiente”.




